[bookmark: _boirdahqdtix]Mitteilung an die Dienststellenleitung

An: 
Leitung [ NAME ] 
[ EINRICHTUNG ]
[ STRAßE ]
[ PLZ ORT ]
Von: Mitarbeitervertretung  [ NAME  EINRICHTUNG ]		Datum: [Aktuelles Datum]

Betreff: Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung gemäß § 19 Abs. 3 MVG.EKD
Sehr geehrte Damen und Herren,
die Mitarbeitervertretung hat in ihrer Sitzung am [Datum der Sitzung] ordnungsgemäß beschlossen, das gesamte Gremium zu folgender Fortbildungsveranstaltung zu entsenden:
· Seminartitel: MVG 1 - Einführung in das Mitarbeitervertretungsgesetz MVG.EKD und euren Landeskirchlichen Regelungen- Das Startseminar für eure Arbeit als MAV
· Entsandte Mitglieder der MAV: [Aufzählung der Mitglieder und evtl       Ersatzmitglieder] 
· Veranstalter: Seminare-MAV.de (Referent: Adam Uscinowicz)
· Termin: [ Datum von bis ]
· Ort: [Inhouse oder Online]
· Kosten: [der Preis+Mehrwertsteuer ]
Begründung der Erforderlichkeit: Die in dieser Schulung vermittelten Inhalte sind für die sachgerechte Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung erforderlich im Sinne des § 19 Abs. 3 MVG.EKD.
Kostenübernahme und Freistellung: Gemäß § 30 Abs. 2 MVG.EKD trägt die Dienststelle die durch die Tätigkeit der Mitarbeitervertretung entstehenden notwendigen Kosten. Hierzu gehören neben der Seminargebühr auch die anfallenden Reisekosten sowie ggf. Kosten für Unterkunft und Verpflegung.
Die betroffenen Mitglieder sind für die Dauer der Fortbildung unter Fortzahlung der Bezüge von der Arbeit freizustellen.
Wir gehen davon aus, dass der Teilnahme keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen. Sollten Sie Einwände gegen den Termin haben, bitten wir um eine schriftliche Rückmeldung innerhalb von einer Woche nach Erhalt dieses Schreibens.
Die Anmeldung beim Veranstalter wird nach Ablauf dieser Frist durch die MAV vorgenommen.
Mit freundlichen Grüßen
(Vorsitzende/r der Mitarbeitervertretung)

